Monitoring-
Instrumente / Arbeitsschritte

Methode

Intervall

Beteiligte / Gremien

Ubersicht Umsetzung LES
nach Entwicklungs- und Hand-
lungszielen sowie Zielerrei-
chung (Monitoringtabelle)

Dokumentation und Vergleich
Ziel- und Projektplanung mit
Umsetzung unter Einbezie-
hung der Indikatoren und des
Finanzplanes

Intern halbjahrlich

Jahrliche Behandlung in LAG

LAG-Management

Lenkungsausschuss, Mitglie-
derversammliung LAG-
Management

Aktionsplan Soll — Ist-Vergleich Fortschreibung jahrlich (gem. | Lenkungsausschuss, Mitglie-
GO) derversammliung LAG-
Management

Statistik Laufende Beobachtung des Jahrlich —Vorstellung in Mit- LAG-Management
Entwicklungsprozesses und gliederversammlung
quantitative Bewertung (Zahl Lenkungsausschuss, Mitglie-
der durchgeflihrten Projekt- derversammliung
beratungen, Férdermittel,
Teilnehmerzahl bei Veranstal-
tungen etc.)

Steuerungsgruppe Feedback zum Prozess und 2 - 3 xjahrlich LAG-Management

zur Projektarbeit

Steuerungsgruppe

Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit, Web-Sitepflege

Quartalsweise

Jahrliche Behandlung in LAG

LAG-Management

Lenkungsausschuss, Mitglie-
derversammliung LAG-
Management




