Lokale Entwicklungsstrategie (LES) LAG Schweinfurter Land e.V. —

Entwicklungsziel 1:
Daseinsvorsorge, sozialen Zusammenhalt und Ehrenamt starken

Handlungsziele:
HZ1: Lebensqualitdt fir alle Generationen nach ihren Bedlrfnissen nachhaltig steigern

HZ2: Bestehende Siedlungsstrukturen bewahren und ein bedarfsgerechtes Daseinsvorsorge- und
Nahversorgungsnetz in der Flache sichern und stérken

HZ3: Strukturen, Einrichtungen und Angebote fur ehrenamtliches Engagement sichern und entwi-
ckeln

HZ4: Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fir krisensichere und zukunftswei-
sende (Infra-)Strukturen etablieren

Entwicklungsziel 2:
Tourismus, Naherholung und Kultur im Schweinfurter Land weiterentwickeln

Handlungsziele:

HZ1: Das touristische Angebot und die touristische Infrastruktur qualitativ und nachhaltig aus-
bauen

HZ2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitdt aus Traditionen, Brauchtum und Kulturgeschichte
weiterentwickeln

HZ3: Die zielgruppenorientierte Kommunikation sowie die Vermarktung und Vernetzung der kul-
turhistorischen, touristischen und freizeitorientierten Angebote, Einrichtungen und Struktu-
ren ausbauen

HZ4: Erlebnis- und Lernorte gestalten und unterstiitzen, um Bewusstsein und Bildung zu Themen
rund um Kultur- und Naturlandschaft, Heimat und deren Schutz als attraktiver Lebensgrund-

lage zu fordern

Entwicklungsziel 3:
Regionale Wertschopfung und stabile Wirtschaftsstrukturen partnerschaftlich
gestalten

Handlungsziele:
HZ1: Profilbildung von Unternehmen, Bildungstragern, Arbeitsplatzangeboten fordern

HZ2: Arbeitskraftebedarf durch MalBnahmen in Qualifizierung, (Akteurs-)Jvernetzung, Vermittlung
von Berufs- und Unternehmerchancen sowie ErschlieBung von Arbeitsmarktreserven sichern

HZ3: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen Wert-
schdpfungsketten starken

HZ4: Angebote und Strukturen zur Neugestaltung der Arbeitswelt fordern

Entwicklungsziel 4:
Umwelt, Naturraum, Klima und Ressourcen schiitzen

Handlungsziele:
HZ1: Anpassungen an den Klimawandel und Férderung der Biodiversitdt unterstiitzen

HZ2: Natlirliche Ressourcen sichern und MaBnahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung unter-
stutzen

HZ3: Land- und forstwirtschaftliche sowie kulturlandschaftliche Strukturen und Angebote sichern
und Bewusstseinsbildung flr ein nachhaltiges Lebensumfeld férdern

HZ4: Erneuerbare Energien und moderne Mobilitatskonzepte als nachhaltige Standortsicherung
und Imagetrager nutzen




