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Zusammenfassung (ca. 3 Seiten)

Kapitel 1: Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der
LES-Erstellung (ca. 5 Seiten)

Kapitel 2: Darstellung der Burgerbeteiligung bei der LES-Erstellung (ca. 2
Seiten)

Kapitel 3: Festlegung des LAG-Gebiets (ca. 3 Seiten)

Kapitel 4. LAG und Projektauswahlverfahren (ca. 10 Seiten)

Kapitel 5: Ausgangslage und SWOT-Analyse (ca. 15 Seiten)

Kapitel 6: Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren ca. 18 Seiten)
Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle (ca. 4 Seiten)

Nachweise
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE 2014-
2022

= L andkreis, alle 29 Landkreis-
Kommunen, Markt Eisenheim (Lkr.
Wirzburg) 116.500 Einwohner:innen

= |eitbild: Raum flr partnerschatftliche
Entwicklung
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« Zusammenfassung (ca. 3 Seiten)

« Kapitel 1: Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der
LES-Erstellung (ca. 5 Seiten)

» Kapitel 2: Darstellung der Btirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung (ca. 2
Seiten)

« Kapitel 3: Festlegung des LAG-Gebiets (ca. 3 Seiten)

« Kapitel 4: LAG und Projektauswahlverfahren (ca. 10 Seiten)
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« Kapitel 6: Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren ca. 18 Seiten)
« Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle (ca. 4 Seiten)

* Nachweise
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RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE 2014-2022 SERMENFIRIZRE

Wichtige Themennennungen der Befragten fur die kommende LEADER-
FOrderperiode:

» Klimaschutz

= Demographie

= Mobilitat

= Querschnittsthemen: Nachhaltigkeit, Zusammenhalt und Digitalisierung

= Weitere Themen: Tourismus, Energiewende, Soziales, Jugend und
regionale Wirtschatft

Resilienz als wichtiges Thema fir kommende Forderperiode

PLANWERK - Sitzung der LAG Schweinfurter Land e.V. am 19.05.2022




BETEILIGUNG UND THEMEN e <
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Regionalkonferenz
Workshops zu:
= Wirtschaft, regionale Wertschopfung, Tourismus

= Ehrenamt, Daseinsvorsorge, Sozialer Zusammenhalt
= Fachworkshop regionale Produkte mit AELF u. Okomodellregion

» Fachworkshop Kultur(-einrichtungen), Tourismus,
Steigerwaldzentrum
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Wirtschaft | regionale Wertschopfung | Tourismus

Strategie-/Projektansatz o.

steigern —es gibt bereits einigesin
der Region an Zusammenarbeit

Ergianzungen

(haltbare) Brotzeitautomaten
(z.B. auch Wein) o.a. far
Wanderer/Radfahrende

Kommunikation der Vorteile regionaler
Produkte fiir Verbraucher notwendig

[

( SchlieBung von Wertschopfungsketten:
Was wird in der Region bendtigt / was
ist vorhanden; gef. Notwendigkeit
weiterer Produktionsschritte

Co-Working Angebote z.B. in
zentraler Einrichtung mit
Verpflegungsmaoglichkeiten

Leerstehenden Wohnraum
aktivieren / Hilfestellungen fiir|
Personen im Bereich

Gastronomie

Offentlichkeitsarbeit / Transparenz "--<—— SalbEi D ) “\

Verknipfung von
Netzwerken im B2B-
Bereich v.a. auch bei

KMU, bessere
Zusammenarbeit
(u.a. auch im
Bereich

Mitarbeiterbindun
\ 8}—)\

Starkung von

Wertstoffkreislaufen

l To Go-Angebote fiir Beschaftigte ]

Zusammenarbeit bei
‘Wasserstoffkreislaufen

Starkung wohnortnahen
Arbeitens, um u.a. attraktiv far

in der Region

Kommunikation von

Familien zu werden/bleiben

Beachtung der Erkenntnisse aus der
Bildungsregion

Infoveranstaltungen mit

¢

Fordermoglichkeiten
fir Start-Ups

Zusammenarbeit mit Schulen
starken (Praktika, RGrsen)

Arbeitsagentur zum Thema
Weiterbildungen fir Fachkrafte

Kennenlernen der Betriebe fiir
Schiiler, Azubis, Eltern durch z.B.

[

Fachkraftemangel
in Gastro und

Fiihrungen; Vorstellung von Startups
aus Lkr.

{(Kleinunternehmer:innen und
Handwerk sowie Gemeinden)

Fachkraftemangel im

LAzubi-Knigge ™ / Azubi-
Gesundheitswesen

Akademie vorhanden

)

Hotellerie auch im
landl. Raum sowie
in der Stadt
Schweinfurt

Handwerksberuf wird wieder
attraktiver; Selbstdarstellung der
Betriebe sollte dennoch weiter
verbessert werden wo notwendig

Quervernetzungen
im Bereich LW weiter

F'c':“rde_rung von ZUZlf_g Unterstitzung der Ukraine-
ausléndischer Fachkrifte Fltichtlinge im beruflichen Bereich
ausbaufihig

]

Y ™
Hilfestellungen/Berat

ungen fir KMU/Start-

Ups von AulRen
-

(Gruppenangebote
kdnnen nicht

bedient werden)

Gesundheitsregion+ —=* bereits Projekte
vorhanden zur Anwerbung von

Fehlende Business-
Angel Kultur in Region

MNachfolge in
Handwerksbetrieben

Bessere Kommunikation
und Profilbildung der

Workshop LAG Schweinfurter Land LES 2023-2027 |

I

Fachkraften im Gesundheitsbereich

bestehenden
Einrichtungen

~
[Verbessemng des digitalen Auftritts

02.05.2022 der Betriebe A

»JobBlogger”
Kissingen): Jugendliche
testen Berufe und

Lkr.

Berichten in Social Media
zu ihren Erfahrungen

PLANWERK
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Workshop mit AELF und Oko-Modellregion

Lkr. ist lw-lich breit

Strategie-/Projektansatz o.

Erganzungen

T. Lkr. hat Klimaschutzmanagement
beantragt -> Klimaschutzkonzept

Analyse der WS-ketten notwendig

Wie stellt sich Lk
klimastabil auf?

Klimawandel als
thematische Ergénzung
-> Querschnittsthema?? T

Energieverbrauch (Bilanz)
Bestand/Potenziale EE

aufgestellt

Wie kann man regionale

( )

Versiegelung

Wertschopfungsketten aufbauen? ->

Kooperationsprojekt

L—> Konzeption/ Potenzialstudie als

tiberregionale Netzwerke notwendig—

[ Wasserriuckhalt / HW ] Potenzial:

ﬁ Sensibilisierung der Bevilkerung

BiogroRhandel Epos

Umgang mit Landschaft / Partner zusammenholen —

OMR: Kooperation mit
Stadt Schweinfurt!

]

\

Landwirte professionell
organisieren

Bodennutzungsform -> Runde Tische

Flachenkonkurrenz

Konkurrenz Siedlungs-

l

. 3

-
wie kann naturvertréiglicher

mohbile Einrichtungen anbieten, z.B. fiir
Gemiisevorarbeiten, Schlachtanlagen
(Hihner)

_’J wie kann man dazu aufkiiiren?
.

Flachenkonkurrenzen

Flachensparen in Tourismus stattfinden ?

im Bereich Tourismus
(Mbike)

/Gewerbeflache Lw-flache
Konkurrenz: Radfahren -
Landwirtschaft
Fehlende Beriihrung

der Wahrnehmung
nachrangig!

Proje

fehlende Kenntnis der
Wertschdpfungsketten

[ J

oder Sensibilisierung!

und Sensibilisierung

evtl. Lésung durch Beschilderung

kte zur Information

muss digitaler
werden

. F
Steigerwaldzentrum

l mit Lwschaft ]

>\

als Ansatzpunkt

Thema:
Genussregion

]

Erlebnispddagogik als Losung far
Sensibilisierung in allen Bereichen

[ Wie kann man aquan;c::;;f—r

liegt in Hédnde der
lwsl. Betriebe

Erlebnis-Bauernhof -> neue
Betriebe/Partner gewinnen

Workshop AELF LAG Schweinfurter Land LES 2023-2027 | 28.03.2022
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Kultur(-einrichtungen) | Tourismus | Steigerwaldzentrum

Strategie-/Projektansatz o.

I E o Kommunikation der Kultur/Tourismusangebote ist auf Zulieferung angewiesen, um
I rganzungen es in Eventkalender SW einzupflegen =>von da wieder weiter noch Uiberregionaler
g - L Aufgabe: af Kommunikationswege priifen (nach Corona Abbruch von ,,Erlerntem®);
Gt.emm.nsame V.eranstah:ungen I Touristische Inwertsetzung Umfeld de Ca. 30.000 b/ Set an Vorgaben/Qualifizierung, was wie geliefert werden muR?
Wein mit Kultur im Museum Otto Steigerwaldzentrums: Bezug Zisterzienser- Besucher/a
L Schéfer | Radweg etc. in HAS =>auch um Handthal ein€ Kultur in alten Mauern ist
- I alte Kulturlandschaftherzmgbar. Gaf. Dawerausstellung nach ™ ( Es bleibt wohl eine Versuch der Kommunikations-
Image-/Standortkampagne via [.Schaufen.s-ter}, generell Alffgaben in sanierung Schiof Servicefunktion, die extern zu biindelung hierzu; auch 360 hat
Regionalmanagementin | Heimattradition/Kulturgeschichte (s. reg. Oberschwarzach; dann ggf bearbeiten ist, um gewtinschte solche Angebote
kommenden 2 Jahren I Image), noch versteckte Schétze z.B. Kastn Partnerschaft mit Dresden ) Meldestandards zu halten
Gedanke: Digitaler
Kulturakteure I Kunsjc und Genuss als Kt.ern des Storytelling zu Themen (in Medien, aber 4 ML e cater Banneredhe aaler Fiihrerschein fur
iiberwiegend im | Tourismuskonzeptes: hier z.B. auch an Rad-/Wanderwegen vor Ort = Sammlungen schwer vermarktbar Gastro etc. (vgl.
Ehrenamt titig i Skulpturenwanderweg; generell weitere Infotafeln) (Offnungszeiten/Zuginglichkeit); Einzelhandel)
Balthasar-Neurnann Finanzierungsfrage auf kommunaler
| Jugendkultur bzw. Ebene ( . -
Gartenkulturkonzept deren Akteure \\ I\.rjl.odellprojektDlgltalerZugang Eher Neugier
| feziver {fur personallosen Zugang, aber . g
Datenbank o.4. fur . "™\ | auch fiir virtuelle Besichtigung auf echten
u Maturvertrigliche ) Besuch
Proberdume (versicherungsproblem!))
Machfolge im ] Freizeitnutzung (statt wecken; ggf.
Ehrenamt im E Tourismus; Bsp. hierfiir auch
- Steigerwaldzentrum ” - s d o analog leere
Bereich Kultur ernetzung / Kenntnis der reg. Mountain-Bike; reg. E-Bike erdff
. . o . . N -Bike erGfinet neue Schaufenster
+ spezielle Zielgruppe: Private, Anbieter / Produkte optimierbar Streckenliicken) .
: " ) Routenoptionen nutzen
urbane Waldbesitzer mit {z.B. Wein aus SW)

Gaststattenangebote

i STl Fachinfo-/Lernbedart

nehmen ab (gerade

unter der Woche) Steigerwaldzentrum: mehr hybride

|
iﬂbernachtungﬂnﬁglichkeitam
|
|
|
1

und Aktivititen (z.B. Waldritsel)

Veranstaltungen und mehr digitale Bewerbung

~Regionalstolz”
stirken; Reg. ldentitét

Beschilderung, Kanalisierung, Bildung/OA
g e 8/ AnschluB an VGN

Digitales Buchungsmoglichkeiten
in Kultur u. Tourismus

Qualitatsoffensive Rad-/Wanderwege Ifd. in RM;]

wichtig
Herausforderung:

|

Wegesicherheit durch

Workshop LAG Schweinfurter Land LES 2023-2027 | 05.05.2022

(Ausweitung aus 360 Grad)

- -

Waldschéaden

LOSALE AMTHmACR

T

ER =
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Daseinsvorsorge | Sozialer Zusammenhalt | Ehrenamt und Identitat

GroBes ehrenamtliches
Engagement bereits
wvorhanden

Strategie-/Projektansatzo.

Erganzungen

Fokus auf Thema

Schaffung /Gestaltung /Forderung
von generationenibergreifenden
Begegnungsmiglichkeiten

Forderung Inklusion
und Integration

Zahl der Aktiven
sinkt nicht, Zahl
der Vereine steigt

Grofies Potenzial
vorhanden

Priisenz nach

Aktive und engagierte
Menschen halten /

Projektbezogen Akteure
finden leichter als

ouffen verstirken

Bessere Information lber

-

[

Geburtsstarke Jahrgénge
gehen in den Ruhestand

]

Ehrenamt attraktivieren dauerhaft bspw. in Vereinen Mobglichkeiten zur ehrenamtlichen Starkung der Demokratie (ca.
Tatigkeit, Ehrenamtsbrse/ 25% Menschen mit
I [Parﬁzfpaﬁon bereits in jungen / Unterstiitzung Ehrenamt wird Freiwilligenagentur (insbesondere Migrationshintergrund, jedoch
dahren férdem ist notwendig ~ | in Standortmarktkampagne fiir Menschen iiber 65 Jahre) sind diese politisch kaum
Zielgruppenorientierte L‘crufgenommen —7 N " . vertreten)
Partizipation Biirokratisierung Differenzierung zw. Ehrenamt welches
des Ehrenamtes bendtigt wird, um die Daseinsvorsorge
Insbesondere bei jungen Menschen (z.B. Feuerwehr) zu gewdhrleisten und
kleinrdumige/ortsspezifische Forderung autarker Traditionsvereinen (z.B.Schitzenverein)
Partizipation notwendig Energien (z.B.
| Biurgergenossenschaften)
| [ CluaIlfgilge-irtl;r:iiel::nli‘;ere-|ch ] |'rlﬂ.la::hmitta.rgst:betrv&uung muss durch
Ehrenamtliche Gbernommen
| - werden = wie kann dies kiinftig
I Starkung und Unterstiitzung von V;amﬁfen von Einsatzkraften sind L gestemmt werden?
Feuerwehr sowie anderen ebenfalls betroffen — Schaffung von
| Einsatzkraften Mehrwert fiir Einsatzkriifte (z.B.
| — = i:‘iﬁ;::ﬂﬁ;ﬁ;f}?fiﬂi ilie é Barrierefreiheit (z.B. baulich (Umbau :ﬁzizzzﬁ;ﬂ:ﬁiif
" Ehrlzeannagmril:ﬁtclﬁ:ng:dnurir;g von . von Wohngebduden) sowie
- : gewisse Verwaltungsangebote (leichte Sprache
Vorteile (z.B. bei Baulandvergabe) ) bei Flyern, Formularen, etc.) — I:p e

Workshop LAG Schweinfurter Land LES 2023-2027
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« Zusammenfassung (ca. 3 Seiten)

« Kapitel 1: Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der
LES-Erstellung (ca. 5 Seiten)

« Kapitel 2: Darstellung der Blrgerbeteiligung bei der LES-Erstellung (ca. 2
Seiten)

« Kapitel 3: Festlegung des LAG-Gebiets (ca. 3 Seiten)

« Kapitel 4: LAG und Projektauswahlverfahren (ca. 10 Seiten)

« Kapitel 5: Ausgangslage und SWOT-Analyse (ca. 15 Seiten)

« Kapitel 6: Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren ca. 18 Seiten)
« Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle (ca. 4 Seiten)

* Nachweise

PLANWERK I p Sitzung der LAG Schweinfurter Land e.V. am 19.05.2022




VERWUNDBARKEITEN (QUELLE: WORKSHOPS) [ swsstsuezenerrs E

~—
allgemeine Verwundbarkeiten regionsspezifische Verwundbarkeiten
(bezahlbare) Energieversorgung => auch schwindende Treffpunkte im Idl. Raum
Mobilitatsaspekt (Gasthauser)
Wettbewerb um Fléchen Automotiv-Cluster / Antriebsstrang
Abhdangigkeit von internat. Markten Nachfolgemangel im Ehrenamt (Kultur, Vereine)
Fachkraftemangel (besonders Handwerk u. Bedeutungsverlust der Kirchen hinterlaf3t Vakuum
Nachfolge)
Klimawandel (Trockenheit und Starkregen) ausdinnende (kinder-) &rztliche Versorgung
Pflegebedarf ausdinnende Nahversorgung
Ausfall kritischer Infrastruktur (Strom) Wohnraum
Burokratie

PLANWERK I p Sitzung der LAG Schweinfurter Land e.V. am 19.05.2022




RESILIENZEN (QUELLE: WORKSHOPS) [/ oS E
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BewuBiseinsbildung bei Entscheidern und regionale nachhaltige Wertschépfungsketten
Verbrauchern
Nutzung des Vorhandenen (Gebéude, EE- Austauschformate fur Akteure inkl. Treffpunkte
Potenziale)

informelle Bildung

motivierendes Storytelling zu herausfordernden (projekt-/themenbezogene) Kimmerer vor Ort
Themen mit Vertrauens-/Glaubwurdigkeitsvorschuf3
Kopplung von Themen zur wechselseitigen zentrale Anlaufstellen und deren

Starkung (z.B. Kultur und reg. Produkte) Bekanntmachung

regionale Wertstoftkreislaufe Erlebnis- und Lernorte

Burgerbeteiligung (z.B. Energiewende) inkl.
Vereinfachung des Mitmachens (Ehrenamtsbérse)

PLANWERK I p Sitzung der LAG Schweinfurter Land e.V. am 19.05.2022




Themenfeld | Verwundbarkeit

sehr hoch

deutlich

vorhanden

gering

Flachensparende
Siedlungsentwicklung,
Umnutzung leerstehender
Bausubstanz, nachhaltiges Bauen

Siedlungsentwicklung, Ortsbild
und Baukultur

Gebdude, Bauweisen und
Wohnen

Siedlungsentwicklung,
Ortsbild und Baukultur

Wohnortnahe Versorgung,
Sozialer Zusammenhalt, Kultur &
Bildung, Demographie

Versorgen und Betreuen

Sozialer und gesellschaftlicher
Zusammenhalt

Kultur und Bildung

(CO, arme) Mobilitdt und
Erreichbarkeit

Verkehrsaufkommen und
Umweltauswirkungen
StraBen- und Wegenetz

Offentlicher Nahverkehr
StraBen- und Wegenetz

Offentlicher Nahverkehr

Energieeinsparung,
Energieeffizienz und Erneuerbare
Energien

Energieverbrauch und
CO,AusstoR3

Erneuerbare Strom- und
Warmeerzeugung

Regionale Wirtschaftskreisldufe,
nachhaltiger Tourismus und
regionaler Konsum

Regionale Kreislaufe,
Ressurcenverbrauch und
Konsum
Arbeitsmarktungleicheiten

Kommunaler Haushalt
und Investitionen

Nachhaltiger Tourismus

Nachhaltige Strukturen und
Vorgehensweisen in Land-,
Forstwirtschaft und Erndhr.

Erndahrung und
Versorgungsstrukturen
Forstwirtschaft

Umweltbelastungen
durch die
Landwirtschaft

Okologisch-dsthetische
Landschaft, Okologie &
Biodiversitat

Landschaftsbild und
Biodiversitat

Landschaftsbild und
Biodiversitdt Boden und Wasser

Quelle: Resilienz-Works

hop, KlimaKom, 12.5.2022




RUCKMELDUNGEN AUS DEM PLENUM:

|- Risiko im Tourismus (jenseits von nachhaltiger Ausrichtung) hoher setzen, weil eine
Kettengefahr mit Wirkung auf unterschiedliche Handlungsfelder gesehen wird: z.B. weniger
Geschaftsreise => weniger Bettenauslastung <=> (weitere) GasthausschlieRungen =>
weniger Versorgung von Wanderern/Radfahrern => weniger Vermarktungsoptionen

|- Bedrohung im Bereich "Wasser" eher sehr hoch

|- Bedrohung im Bereich sozialer/gesellschaftlicher Zusammenhalt eher sehr hoch (weiterer
Datenbedarf hierzu)

|- Bedrohung der Siedlungsentwicklung innerorts eher sehr hoch bezogen auf Auflagen fir
Bauen im Bestand, Sanierung und erneuerbare Energie etc. => sehr teure bzw.
aufwandige Umsetzungen = unattraktiv aus Sicht der Eigentimer / Investoren
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Zusammenfassung (ca. 3 Seiten)

Kapitel 1: Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der
LES-Erstellung (ca. 5 Seiten)

Kapitel 2: Darstellung der Burgerbeteiligung bei der LES-Erstellung (ca. 2
Seiten)

Kapitel 3: Festlegung des LAG-Gebiets (ca. 3 Seiten)

Kapitel 4. LAG und Projektauswahlverfahren (ca. 10 Seiten)

Kapitel 5: Ausgangslage und SWOT-Analyse (ca. 15 Seiten)

Kapitel 6: Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren (ca. 18 Seiten)
Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle (ca. 4 Seiten)

Nachweise
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RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE 2014-2022 /\ | E
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Handlungsfelder und gebundenes LEADER-FGOrdervolumen

Aktuelle Verteilung der Mittel auf

Entwicklungsziele * vollumfangliche Bindung
rd. 141.000 € des zur Verflgung
rd. 514.000 € stehenden Budgets

rd. 280.000 €

* |[nsgesamt rd. 1.686.000

45% Euro
rd. 751.000 €
= Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 = Entwicklungsziel 3 = Entwicklungsziel 4

Prozentuale Finanzverteilung auf Entwicklungsziele, Quelle:
Evaluierung Forderphase 2014-2022, neuland+
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RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE 2014-2022 | toxeaxmonscnuere E
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Zielerreichung und Zielgrof3en

Sehr hohe LES-Zielerreichung der LAG:

= Von den 28 Zielindikatoren konnte nur eines nicht verfolgt werden (HZ1
des EZ1: Netz an Pflege- und Betreuungsangeboten ausbauen)

= Zwel Handlungsziele befinden sich derzeit auf dem Weg der
Zielerreichung (HZ1/2 des EZ3)

= Unterstitzung Blrgerengagement® als neues Forderinstrument zur
Unterstitzung der LES-Ziele

Quelle: Evaluierungsbericht, Neuland+
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RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE 2014-2022 Ex;

Empfehlungen

« Verschlankung und
Neuaufstellung der
Handlungsfelder

= Formulierung von
Querschnittszielen
vorrangig unter Aspekt
der Resilienz-Strategie

- -

‘/

Inhalt und Strategie Prozess und Struktur Arbeit der Geschaftsstelle
‘

St_élrkun des Einbe_ZUgS = Ausbau der
rIEI\,?[BeIErR kteure bei Sensibilisierungs- und
Qualifizierungs-strategie
\[erstarkte far Projekttréiger

Offentlichkeitsarbeit
durch Nutzun
bestehender Netzwerke
und intensivere
Informationsstreuung

Offensivere
Kommunikation des
Instruments
Unterstutzung
Biirgerengagement*

Quelle: Evaluierungsbericht, Neuland+
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Entwicklungsziel 1: Den demographischen Wandel gemeinschaftlich aktiv gestalten LES-Zielsystem 2014-2020/22

HZ1: Netz an Pflege- und Betreuungsangebote ausbauen

HZ2: Generationenibergreifende Projekte starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt und schaffen Bewusstsein fir
demographischen Wandel

HZ3: Stabilisierung der Siedlungsstrukturen und eines Daseinsvorsorge- und Nahversorgungsnetzes in der Flache

HZ4: Gesellschaftliche und berufliche Integration mit aktiver Willkommenskultur sichern

Entwicklungsziel 2: Erlebbarkeit von Kultur und Tourismus im Schweinfurter Land steigern

HZ1: Ausbau des touristischen Angebots und der touristischen Infrastruktur

HZ2: Vernetzung sowie Schaffung neuer kultureller Einrichtungen

HZ3: Bessere Darstellung des kulturellen und touristischen Angebots

HZ4: Erlebnis und Schutz von Kultur- und Naturlandschaft steigert Lebensqualitat und regionale Attraktivitat und Aktivitat

Entwicklungsziel 3: Aufwertung der Innen- und AuRendarstellung des Schweinfurter Lands

HZ1: Verstarkte Nutzung von regionalen Spezifika und Besonderheiten fiir die regionale Identitat

HZ2: Entwicklung eines integrierten regionalen Imagekonzepts

HZ3: Zielgruppenaffine Durchfiihrung von identitatsstarkenden Mallnahmen

HZ4: Nutzung der erneuerbaren Energien und moderner Mobilitatskonzepte als nachhaltige Standortsicherung und
Imagetrager fur die Region

Entwicklungsziel 4: Partnerschaftliche Starkung des Wirtschaftsstandortes Schweinfurter Land

HZ1: Profilbildung von Unternehmen, Bildungstragern, Arbeitsplatzangeboten férdern

HZ2: Fachkraftesicherung durch MaBnahmen in Qualifizierung, Akteursvernetzung und ErschlieBung von
Arbeitsmarktreserven

HZ3: Erhalt, Sicherung und Entwicklung der landwirtschaftlichen Strukturen und Verbesserung des Dialogs Landwirtschaft —
Gesellschaft inkl. entsprechender Imagepflege

HZ4: Starkung der Forstwirtschaft, der Kulturlandschaft und der Nachhaltigkeit u.a. durch Nutzung des Steigerwald-Zentrums

HZ5: Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fur notfallsichere und zukunftsweisende Infrastruktur




VORSCHLAG KUNFTIGE ZIELEBENE [ == &

- Demographie als Querschnittsaspekt fassen

- Innen- und Aul3endarstellung ist bearbeitet / in Arbeit
=> keine explizite Zielebene mehr bzw. alle Projekte zahlen da ein

- Partnerschaftliche Entwicklung ist Leitmotiv und auch hier zahlen
viele Projekte mittelbar ein

=>

abgeleitet aus den Workshops und den aktuellen Themenstellungen
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ENTWICKLUNGSZIELE 2023-2027 / weeewe T =

Gestaltung von regionaler Schutz von Umwelt,
Wertschopfung und stabilen Naturraum, Klima und
Wirtschaftsstrukturen Ressourcen

Starkung von Daseinsvor-
sorge, sozialem
Zusammenhalt, Ehrenamt
und regionaler Identitat

Weiterentwicklung von
Tourismus, Naherholung und
Kultur
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RUCKMELDUNGEN AUS DEM PLENUM:

|- Zahl und Inhalte der Entwicklungsziele sind mit den LAG-Interessensgruppen zu
homologisieren

|- Ziele mit Verben statt Hauptworten texten

|- Resilienz (Wortwahl beachten bei moglicher Ubersetzung) und andere Querschnittziele auf
der Handlungszielebene verankern
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INHALTE LES — 60 SEITEN Lt <V

‘/

Zusammenfassung (ca. 3 Seiten)

Kapitel 1: Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der
LES-Erstellung (ca. 5 Seiten)

Kapitel 2: Darstellung der Burgerbeteiligung bei der LES-Erstellung (ca. 2
Seiten)

Kapitel 3: Festlegung des LAG-Gebiets (ca. 3 Seiten)

Kapitel 4. LAG und Projektauswahlverfahren (ca. 10 Seiten)

Kapitel 5: Ausgangslage und SWOT-Analyse (ca. 15 Seiten)

Kapitel 6: Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren ca. 18 Seiten)
Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle (ca. 4 Seiten)

Nachweise
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PROJEKTAUSWAHL o

-

Kriterien 0 Punkte 2 Punkte Erreichte Punkte

1. | Ubereinstimmung mit den Zielen in der LES Kein Beitrag zu einem EZ (oder HZ) Beitrag zu einem EZ (oder HZ) gegeben

 zwelistufig

Begriindung fur Punktevergabe:

2. |Grad der Biirger-und / oder Keine Biirger- und / oder Biirger- und / oder Akteursheteiligung
Akteursheteiligung Akteursbeteiligung sind bei Planung und/oder Umsetzung
undfoder Betrieb gegeben
Mindestpunktzahl 2

Begriindung fir Punktevergabe:

3.  Nutzen fiir das LAG-Gebiet Kein Uberden Antragsteller Uber den Antragsteller hinausgehender
hinausge hender Nutzen Nutzen fiir das LAG-Gebiet gegeben (bei
Antragsteller Gebietskorperschaft oder LAG
. . Mindestpunktzahl 2 immer zutreffend)
o VI e rSt ufl g Begriindung filr Punktevergabe:
)
Kriterien 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Erreichte
Punktzahl
1. Ubereinstimmung mit den Kein Beitrag zu einem EZ Erkennbarer inhaltlicher Deutlicher inhaltlicher Messbarer Beitrag zu einem
Zielen in der LES Beitrag zu einem EZ gegeben Beitrag zu einem EZ gegeben HZ gegeben
Mindestpunktzahl 1 Punkt
Begrindung fir Punktevergabe:
2. Grad der Biirger- und / oder Keine offentliche Offentliche Information und | Einbindung bzw. Einbindung bzw.
Akteursbeteiligung Information oder Sensibilisierungsprozesse Beteiligungsmoglichkeit bei Beteiligungsmidglichkeit bei
Beteiligungsmaglichkeit erkennbar Planung oder Umsetzung Planung und/oder
oder Betrieb des Projektes Umsetzung und/foder
) gegeben Betrieb des Projekts
Mindestpunktzahl 1 Punkt gegeben
Begrindung fir Punktevergabe:
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RUCKMELDUNGEN AUS DEM PLENUM:

Einstimmige Tendenz zu 4-stufiger Bewertung
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Zukunft ist, was man d’raus macht !
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