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1. BegrufRung durch Herrn Landrat Florian TOpper

2. EinfUhrung

3. Ruckblick auf die Forderphase 2014-2022

4. Vorgehensweise Erarbeitung LES 2023-2027

5. Vorstellung ausgewahlter Projekte

6. Arbeitsphase in Gruppen und Prasentation der Ergebnisse

7. Ausblick und Verabschiedung
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2' EINFUHRUNG ‘/ Ny

Hinweise zur Webex-Sitzung

@ Es spricht immer nur eine Person, bitte
@ aussprechen lassen

Mikros bitte stummschalten und nur zum
Sprechen einschalten

Bei Fragen entweder ,virtuelle“ Hand heben oder in

Q Kamera, wenn vorhanden, gerne einschalten
W den Chat schreiben
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2. EINFUHRUNG o S8

Projektblros fur die LES 2023-2027

PLANWERK STADTENTWICKLUNG
DR. PREISING, SCHRAMM & SPERR STADTPLANER PARTG MBB

GUNTER SCHRAMM
SCHRAMM@PLANWERK.DE

PLANWERK JENNIFER GANEK

GANEK@PLANWERK.DE
DEM RAUM BEWEGUNG GEBEN

DR. FRUHMANN & PARTNER BERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

[
WOLFGANG FRUHMANN

Analyse | Strategie | Projekt STANDORT@DRFRUHMANN.DE
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE P e onsonurre

S, -
< (N
SCHWEINFURTER LAND N

2014-2022 -~

» Grundung LAG Schweinfurter
Land e.V. im Jahr 2007 mit 1.
Vorsitzenden Landrat Florian
Topper

= Mitglieder: u.a. Landkreis, alle 29
Landkreis-Kommunen, Markt
Eisenheim (Lkr. Wirzburg)
116.500 Einwohner:innen

= Leitbild: Raum flr
partnerschaftliche Entwicklung

LER
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE
2014-2022

Entwicklungsziel 1 Den demographischen Wandel gemeinschaftlich aktiv gestalten
HZ 1 | Netz an Pflege- und Betreuungsangeboten ausbauen

HZ 2 | Generationsilibergreifende Projekte stdrken den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
schaffen Bewusstsein fiir demographischen Wandel

HZ 3 | Stabilisierung der Siedlungsstrukturen und eines Daseinsvorsorge- und
Nahversorgungsnetzes in der Flache

HZ 4 | Gesellschafiliche und berufliche Integration mit aktiver Willkommenskultur sichern
Entwicklungsziel 2 Erlebbarkeit von Kultur und Tourismus steigern

HZ 1 | Ausbau des touristischen Angebots und der touristischen Infrastruktur

HZ 2 | Vernetzung sowie Schaffung neuer kultureller Einrichtungen

HZ 3 | Bessere Darstellung des kulturellen und touristischen Angebots

HZ 4 | Erlebnis und Schutz von Kultur- und Naturlandschaft steigert Lebensqualitdt und regionale
Attraktivitat und Aktivitat

Entwicklungsziel 3 Aufwertung der Innen- und AuBendarstellung

HZ 1 | Verstarkte Nutzung von regionalen Spezifika und Besonderheiten fiir die regionale
Identitat

HZ 2 | Entwicklung eines integrierten regionalen Imagekonzeptes

HZ 3| Zielgruppenaffine Durchfiihrung von identitatsstarkenden Malnahmen

HZ 4 | Nutzung der erneuerbaren Energien und moderner Mobilitatskonzepte als nachhaltige |
Standortsicherung und Imagetrager fiir die Region

Entwicklungsziel 4 Partnerschaftliche Stirkung des Wirtschaftsstandortes

HZ 1 | Profilbildung von Unternehmen, Bildungstrégern, Arbeitsplatzangeboten férdern

HZ 2 | Fachkriftesicherung durch Malnahmen in Qualifizierung, Akteursvernetzung und
ErschlieBung von Arbeitsmarkireserven

HZ 3 | Erhalt, Sicherung und Entwicklung der landwirtschaftlichen Strukturen und Verbesserung
des Dialogs Landwirtschaft — Gesellschaft inkl. entsprechender Imagepflege

HZ 4 | Starkung der Forstwirtschaft, der Kulturlandschaft und der Nachhaltigkeit u.a. durch
Nutzung des Steigerwald-Zentrums

HZ 5| Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fir notfallsichere und
zukunftsweisende Infrastruktur
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LOKALE AKTIONSGRUPPE

SCHWEINFURTER 1 AND/'

Entwicklungs- und
Handlungsziele:

» Vier Entwicklungsziele
mit insgesamt 17
untergeordneten
Handlungszielen

= Berucksichtigung von
Querschnittsthemen zu
Umweltschutz,
Anpassung an den
Klimawandel sowie fir
intelligentes,
nachhaltiges und
Integriertes Wachstum
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE  /L..%....... T8
2014-2022 R

Handlungsfelder und gebundenes LEADER-F6rdervolumen

Aktuelle Verteilung der Mittel auf
Entwicklungsziele

= vollumfangliche

d. 141.000 € Bindung des zur
o . 514.000 £ Verflgung stehenden
Budgets
rd. 280.000 €
* Insgesamt rd.
459, 1.686.000 Euro
N rd. 751.000 €

m Entwicklungsziel 1 = Entwicklungsziel 2 = Entwicklungsziel 3 = Entwicklungsziel 4

Prozentuale Finanzverteilung auf Entwicklungsziele,
Quelle: Evaluierung Férderphase 2014-2022, neuland+
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE  /..%....... T&
2014-2022 -

Zielerreichung und Zielgrof3en

Sehr hohe LES-Zielerreichung der LAG:

= \Von den 28 Zielindikatoren konnte nur eines nicht verfolgt
werden (HZ1 des EZ1: Netz an Pflege- und Betreuungs-
angeboten ausbauen)

= Zwei Handlungsziele befinden sich derzeit auf dem Weg der
Zielerreichung (HZ1/2 des EZ3)

» Unterstutzung Burgerengagement® als neues
Forderinstrument zur Unterstlitzung der LES-Ziele

e |
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE /% ...
2014-2022 - =

Wirkungen auf Projektebene

Beitrag umgesetzter Projekte

Offentlichkeitsarbeit @
Quaifizerung von
Arbeitnehmerm/Ehrenamtlichen/Blirgem
Identifikation mit und Profilierung der Region 13 @
Erhéhung regionaler Wertschopfung
Vernetzung zwischen Partnern, Sektoren

©

Vernetzung und Beteiligung von Akteuren 14
Demographie
Eindammung des Klimawandels/Anpassung
Umweltschutz
Innovation in der Region

o
M

4 6 8 10 12 14

Anzahl Nennungen (n=23)

Beitrag der Projekte zu Themenfeldern gemaf? Projektauswahlkriterien (Auswertung Befragung LAG-Mitglieder),
Quelle: Bilanzworkshop 20.10.2021, neuland+
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE /% ...
2014-2022 - =

Zufriedenheit mit Gesamtstrategie

Zufriedenheit mit den Entwicklungszielen und der regionalen
Strategie

LEADER schafft einen splirbaren Nutzen bzw.
Mehrwert (Wertschopfung, Lebensqualitat,
Engagement etc.) in der Region.

13 4 1.

16 8 1.
16 8 .
17 5 l.

10 15 20 25 30 35

Anhand des Projektbewertungsbogens konnen die
passendsten und besten Projekte im Sinne der LES
gefunden werden

M@

Die formulierten Entwicklungsziele und
Handlungsfelder der LES decken den
Entwicklungsbedarf der Region vollstandig ab.

Die Lokale Entwicklungsstrategie gibt den
Entwicklungsanspruch der LEADER-Region
umfassend wieder.

[y
w

o
u

Anzahl Nennungen (n=33)

m 1 (trifft voll zu) 2 3 4 m5 ®6(trifft gar nicht zu) ™ Keine Beurteilung

P roj ektbewertu ngsboge n Kgmmen tar:, DJg.'tahs.'er.ung, Khmgsch utz,_ )
. . 5 Klimaanpassungsstrategien und Biodiversitdt
Uberarbeiten: verdienen stdrkere Gewichtung”

Zufriedenheit mit der Strategie (Auswertung Befragung LAG-Mitglieder),
Quelle: Bilanzworkshop 20.10.2021, neuland+
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE
2014-2022

Gesamtbewertung der Forderperiode

Bewertung LEADER gesamte Forderperiode

LEADER ist ein sinnvolles und geeignetes Instrument, um
Innovationen in der Region anzustoBen.

Mit der Arbeit des LAG-Managements in der Region bin ich 16
insgesamt sehr zufrieden.

10

Das LAG-Management und LEADER leisten in hohem Male
einen Beitrag fiir eine nachhaltige Entwicklung in der
Region.

11

0 5 10 15 20

25

m 1 (trifft voll zu) 2 3 4 mb5 w6 (trifft gar nichtzu) m Keine Beurteilung

Gesamtbewertung (Auswertung Befragung LAG-Mitglieder),
Quelle: Evaluierung Férderphase 2014-2022, neuland+
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LOKALE AKTIONSGRUPPE

SCHWEINFURTER 1 AND/'

@17
s 12 81% Note 1-2

@¢1,7
’ I 91% Note 1-2

I ?1,8
75% Note 1-2

30 35
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3. RUCKBLICK AUF DIE FORDERPHASE  /..%....... T&
2014-2022 e

Blick in die Zukunft

Wichtige Themennennungen der Befragten fur die kommende
LEADER-FOrderperiode:

= Klimaschutz

Demographie
Mobilitat

Querschnittsthemen: Nachhaltigkeit, Zusammenhalt und
Digitalisierung

Welitere Themen: Tourismus, Energiewende, Soziales, Jugend und
regionale Wirtschaft

Resilienz als wichtiges Thema flir kommende Forderperiode
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3. RUckBLICK AUF DIE FORDERPHASE

LOKALE AKTIONSGRUPPE

2014-2022 NIRRT
Empfehlungen

_ Arbeit der
Inhalt und Strategie Prozess und Struktur )
Geschaftsstelle
. \Iéerschflatnlﬁung lénd . Etarkung des : = Ausbau der
euaufstellung der inbezugs privater ihilisi .
Handlungsfelder Akteure %elpLEADER %ﬁgﬂgtg’;ﬁ%@gs und
= \erstarkte _ strategie fur
Offentlichkeitsarbeit Projekttrager
= Formulierung von durch Nutzun
Querschnittszielen bestehender
vorrang o? unter Netzwerke und
Aspekt der Resilienz- intensivere
Strategle Informationsstreuung

= Offensivere
Kommunikation des
Instruments
Unterstutzung
Burgerengagement*
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4. \VORGEHENSWEISE ERARBEITUNG o T
LES 2023-2027 B e

Ziele

= Weiterentwicklung der LES 2014-2020 und Anpassung der
Zielsetzungen an aktuelle Entwicklungen und
Herausforderungen

= Formulierung zukunftsorientierter Entwicklungs- und
Handlungsziele

= Ausarbeitung von Schwerpunktthemen, innovativen ldeen,
Vorgehensweisen und Losungsansatzen
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4. VORGEHENSWEISE ERARBEITUNG ﬂ“

LES 2023-2027
Grundlagenermittlung,
Datenanalyse

Innovations- und

Erstellung

der LES:
Formulierung
zukunfts-
orientierter
Entwicklungs-

und
Handlungs-
ziele

-2

Entwicklung von Indikatoren
zur Zielerreichung
Darstellung mdglicher
Kooperationen

Prozesssteuerung mit
Projektauswahlverfahren,
Aktionsplan, Monitoring,
Controlling- und
Evaluierungsverfahren

Kosten- und
Finanzierungsplan
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SCHWEINFURTER LAND :

-

BETEILIGUNG

Auftaktveranstaltung

Workshops

Prasentation der
Zwischenergebnisse




5. VORSTELLUNG AUSGEWAHLTER P
PROJEKTE g

1. Am MAIN daheim (Hr. Deubner, Leiter Wirtschaftsforderung
und Konversion)

2. Freizeitpark Gerolzhofen Sud (Burgermeister Wozniak)

3. Friedrich.Ruckert.Poetikum Oberlauringen

(BUrgermeister Heckenlauer)
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6. ARBEITSPHASE IN GRUPPEN /= &

-

Handlungsfelder

Wirtschaft, Tourismus Daseinsvorsorge, .
. . Umwelt, Natur, Klima
und regionale Sozialer Zusammenbhalt, und Ressourcenschutz
Wertschopfung Ehrenamt und Identitat

|
PLANWERK
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6. ARBEITSPHASE IN GRUPPEN [ e 580

URTER LAND -
‘H/

= 3 moderierte Themenraume:
1. Wirtschaft, Tourismus und regionale Wertschépfung

2. Daseinsvorsorge, sozialer Zusammenhalt, Enrenamt und
|dentitat

3. Umwelt, Natur, Klima und Ressourcenschutz

= jewells ca. 60 Minuten
» Blitzumfrage: Wer geht wohin?

= Zugangsverfahren:
= "Breakout Session" anwahlen in Bildschirmleiste unten
* Raum mit Wunschthema "beitreten" + "ja" klicken
» Ruckkehr ins Plenum erfolgt am Ende automatisch
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7. AUSBLICK UND S =

SCHWEINFURTER LAND _~

VERABSCHIEDUNG ~

ZMOC;rZZ Digitale Gbergreifende Auftaktveranstaltung

’;‘gg’; Arbeitskreistagungen / Workshops (4) als Dialogforen
April/Mai Prasentation und Diskussion im Lenkungsausschuss /
2022 Mitgliederversammlung

] %\#

Steuerungsgruppe am 12.05. mit Schwerpunkt Resilienz

ggg; LI Fertigstellung LES mit Schwerpunkt- und Querschnittsthemen
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

und noch einen schonen Abend
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