Protokoll zur 2. Mitgliederversammlung 2022
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Schweinfurter Land e. V.
am Donnerstag, den 23. Juni 2022, via Webex
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Beginn der Mitgliederversammlung: 14:33 Uhr
Anwesend waren:
Florian Tépper Landrat, 1. Vorsitzender LAG Schweinfurter Land e. V.
Frank Deubner LAG-Geschéaftsfihrer, Landratsamt Schweinfurt
Ulfert Frey LAG-/ Regionalmanagement, Landratsamt Schweinfurt
Johanna Graf LAG-/ Regionalmanagement, Landratsamt Schweinfurt

sowie 20 weitere Mitglieder der Lokalen-Aktionsgruppe Schweinfurter Land e. V. (lt. beiliegender
Teilnehmerliste), ein Mitglied des Fachbeirates sowie Herr Schramm und Herr Dr. Fruhmann von
der beauftragen Birogemeinschaft Planwerk Stadtentwicklung und Dr. Fruhmann & Partner
Beratungsgesellschaft.

TOP 1: BegriufBung durch den Ersten Vorsitzenden, Herrn Landrat Florian Tépper

Der Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe Schweinfurter Land e. V., Landrat Florian Topper,
begrif3t die anwesenden Mitglieder zur zweiten Mitgliederversammlung 2022. Des Weiteren stellt
er fest, dass kein Antrag zur Tagesordnung vorliegt.

TOP 2: Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und der Beschlussfahigkeit

Landrat Topper stellt fest, dass mit dem Versand der Einladung am 02.06.2022 und der
Versendung der Sitzungsunterlagen am 02.06.2022 (Satzungsanderung) und am 15.06.2022
(aktuelle Entwurfsfassung der LES) ordnungsgemaf zur Mitgliederversammlung geladen wurde.
Er stellt ebenso fest, dass die Mitgliederversammlung mit 18 erschienenen stimmberechtigten
Vereinsmitgliedern beschlussfahig ist. Zu TOP 5 stof3en drei weitere stimmberechtigte Mitglieder
zur Sitzung hinzu, ein Mitglied verlasst die Sitzung.

TOP 3: Anerkennung der Niederschrift zur Mitgliederversammlung vom 23.11.2021
und 19.05.2022

Landrat Topper fahrt fort mit der formalen Abfrage zur Beschlussfassung der Niederschriften
(Protokolle) der letzten beiden Mitgliederversammlungen der LAG Schweinfurter Land e. V.

Aus der Versammlung werden keine Anderungen oder Erganzungen zum Protokoll der
Mitgliederversammlung 2021 und der 1. Mitgliederversammlung 2022 am 19.05.2022 vorgebracht.
Die Niederschriften tber die Mitgliederversammlung 2021 vom 23.11.2021 sowie der

1. Mitgliederversammlung 2022 vom 19.05.2022 werden einstimmig (18:0) genehmigt.
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TOP 4: Anderung der Satzung der LAG Schweinfurter Land e. V.

Landrat Topper Ubergibt das Wort an den Geschaftsfuhrer der LAG Schweinfurter Land e. V.,
Frank Deubner, der den Entwurf flr die Anderung der Satzung der LAG Schweinfurter Land e. V.
vorstellt und erlautert.

Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Anpassungen auf der Grundlage der Mustersatzung
des Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, um den
Anforderungen fur die neue LEADER-Forderphase gerecht zu werden, Konkretisierungen
beispielsweise im Bereich der Interessensgruppen, die Ermoglichung digitaler Versammlungen, die
Ubertragung der Verabschiedung der Geschaftsordnung auf den LEADER-Lenkungsausschuss
sowie redaktionelle Anderungen. Die Anderungen wurden in der Mitgliederversammlung am
19.05.2022 bereits ausfihrlich besprochen; Anregungen und Hinweise aus diesem Termin wurden
in den Satzungsentwurf, der mit der Einladung zur Mitgliederversammlung am 02.06.2022 allen
LAG-Mitgliedern und den Fachbeiraten zugesandt wurde, aufgenommen.

Frau Schilling erkundigt sich danach, wie ,Zivilgesellschaft“ in der vierten Interessensgruppe des
Vorstandes gem. § 10 (3) der vorliegenden Satzung definiert sei. Herr Deubner erlautert, in dieser
Interessensgruppe seien zivilgesellschaftliche Akteure, Privatpersonen und Akteure der
Daseinsvorsorge zusammengefasst. Dies kdnnen natirliche und juristische Personen sein.

Da keine weiteren Einwendungen oder Hinweise zum Satzungsentwurf vorliegen, lasst Landrat
Topper Uber den Beschlussvorschlag abstimmen; zum Beschlussvorschlag werden keine
Einwande erhoben: Die Anderungen und Neufassungen werden bei zwei nicht abgegebenen
Stimmen mehrheitlich mit 16:0:2 Stimmen in die Satzung aufgenommen. Damit ist zugleich die
erforderliche Dreiviertel-Mehrheit der erschienenen Stimmberechtigten fir Beschliisse zur
Anderung der Satzung gegeben. Die Satzungsanderung wird gem. § 9 (5) angezeigt.

TOP 5: Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Schweinfurter Land

Dr. Fruhmann stellt die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) Schweinfurter Land anhand der
aktuellen Fassung der LES vor, die zur Mitgliederversammlung am 15.06.2022 versandt wurde.

Er erwahnt zunachst die Vorgaben, denen eine LES gem. Merkblatt des Bayer. Staatsministeriums
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten gentigen miisse und geht einleitend auf den Abschnitt
zur Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz ein. Der Landkreis Schweinfurt ist eingebettet in
das Modellprojekt ,Resilienz und Landentwicklung“ des Bayerischen Staatsministeriums fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten. In einem Fachworkshop dazu erfolgte eine detaillierte
Bewertung einschlagiger Handlungsfelder in Form einer ,Resilienzampel®. Diese Bewertungen
wurden im Rahmen der LAG-Sitzung am 19.5.2022 nochmals diskutiert und erganzt. Er erlautert
zudem die Verwundbarkeitseinschatzung und die in der LES benannten Losungsansatze.

Dr. Fruhmann berichtet in einer Rickschau vom Dialog- und Beteiligungsprozess der einzelnen
Veranstaltungen als Basis zur Erstellung der LES.

Herr Schramm stellt die Gebietskulisse der LAG und die Raumstrukturen der funf ILE-Regionen
vor. Anderungen gab es bei Anzahl und Zuschnitt der ILE-Regionen sowie im Landesentwicklungs-
programms (LEP). Er zeigt die Rechtsform sowie die Zusammensetzung und Organisation der
LAG auf, die getragen werde von der Zivilgesellschaft. Er fihrt aus, dass der LAG eine zentrale
Koordinierungs- und Schnittstellenfunktion fiir den Entwicklungsprozess im Schweinfurter Land
zukomme und betont dabei die Offentlichkeitsarbeit. Er beschreibt kurz Aufgaben, Personal und
Finanzierung der LAG Schweinfurter Land e. V.

Herr Schramm geht auf die erarbeitete SWOT-Analyse ein und fasst diese zusammen. Zentral sind
die Themenfelder ,Demografie, Daseinsvorsorge und Siedlung®, ,Wirtschaft und Bildung®,
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»ourismus und Kultur®, ,Energie, Umwelt und Klima“ sowie ,Land- und Forstwirtschaft®. Aus
diesen Themen wurden die Ziele fur die LES abgeleitet.

Dr. Fruhmann weist auf die zentralen Anforderungen gemaf dem Merkblatt zur Erstellung einer
LES hin. Diese seien die Berlcksichtigung des Themas Resilienz sowie Netzwerkbildung und
Kooperation.

Er erlautert anschliel3end die nachfolgenden vier Entwicklungsziele mit ihren je vier
Handlungszielen. Diese sollen ein moglichst grol3es Spektrum an Projekten abbilden kénnen.
Entwicklungsziel 1:

Daseinsvorsorge, sozialen Zusammenhalt und Ehrenamt starken

Handlungsziele:

HZ1: Lebensqualitat fiir alle Generationen nach ihren Bedurfnissen nachhaltig steigern

HZ2: Bestehende Siedlungsstrukturen bewahren und ein bedarfsgerechtes Daseinsvorsorge- und
Nahversorgungsnetz in der Flache sichern und starken

HZ3: Strukturen, Einrichtungen und Angebote fir ehrenamtliches Engagement sichern und
entwickeln

HZz4: Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitaten fir krisensichere und
zukunftsweisende (Infra-)Strukturen etablieren

Entwicklungsziel 2:

Tourismus, Naherholung und Kultur im Schweinfurter Land weiterentwickeln
Handlungsziele:

HZ1: Das touristische Angebot und die touristische Infrastruktur qualitativ und nachhaltig ausbauen
HZz2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitat aus Traditionen, Brauchtum und Kulturgeschichte
weiterentwickeln

HZ3: Die zielgruppenorientierte Kommunikation sowie die Vermarktung und Vernetzung der
kulturhistorischen, touristischen und freizeitorientierten Angebote, Einrichtungen und Strukturen
ausbauen

HZ4: Erlebnis- und Lernorte gestalten und unterstiitzen, um Bewusstsein und Bildung zu Themen
rund um Kultur- und Naturlandschaft, Heimat und deren Schutz als attraktiver Lebensgrundlage zu
fordern

Entwicklungsziel 3:

Regionale Wertschdpfung und stabile Wirtschaftsstrukturen partnerschaftlich gestalten
Handlungsziele:

HZ1: Profilbildung von Unternehmen, Bildungstragern, Arbeitsplatzangeboten férdern

HZz2: Arbeitskraftebedarf durch MalRnahmen in Qualifizierung, (Akteurs-)vernetzung, Vermittiung
von Berufs- und Unternehmerchancen sowie ErschlieBung von Arbeitsmarktreserven sichern
HZ3: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen
Wertschopfungsketten starken

HZ4: Angebote und Strukturen zur Neugestaltung der Arbeitswelt fordern

Entwicklungsziel 4:

Umwelt, Naturraum, Klima und Ressourcen schitzen

Handlungsziele:

HZ1: Anpassungen an den Klimawandel und Férderung der Biodiversitat unterstitzen

HZz2: Natirliche Ressourcen sichern und MaRnahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung
unterstutzen

HZ3: Land- und forstwirtschaftliche sowie kulturlandschaftliche Strukturen und Angebote sichern
und Bewusstseinsbildung fur ein nachhaltiges Lebensumfeld fordern

HZz4: Erneuerbare Energien und moderne Mobilitaétskonzepte als nachhaltige Standortsicherung
und Imagetrager nutzen

Zudem seien fur jedes Handlungsziel messbare Indikatoren zur Zielerreichung anzugeben.
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Dr. Fruhmann beschliel3t seinen Vortrag mit Erlauterungen zur vorgesehenen Finanzplanung,
LAG-Projektauswahlverfahren, Monitoring und Evaluierung und verweist auf den Anhang der LES.

Ein redaktioneller Anderungsvorschlag zur Beschriftung und zum besseren Verstandnis einer
Abbildung wird Uber den Chat geaul3ert.

TOP 6: Festlegung des LAG-Gebietes Schweinfurter Land

LAG-Manager Ulfert Frey fiihrt aus, dass der Markt Eisenheim in seiner Gemeinderatssitzung am
12.05.2022 seine Mitgliedschaft in der LAG Schweinfurter Land e. V. erneut bekundet hat. Die
Gebietsabgrenzung der LAG bleibt daher bestehen. Da die LAG nicht landkreisscharf abgegrenzt
ist, ist ein Beschluss tiber das Gebiet zu fassen.

Es ergeht somit folgender einstimmiger (20:0) Beschluss: Das Gebiet der LAG Schweinfurter Land
e. V. umfasst den gesamten Landkreis Schweinfurt einschl. der gemeindefreien Gebiete und das
Gebiet des Marktes Eisenheim (Landkreis Wirzburg).

TOP 7: Beschluss / Verabschiedung der Lokalen Entwicklungsstrategie zur Neubewerbung
um die LEADER-Forderphase 2023 - 2027

Landrat Topper tragt den Beschlussvorschlag anhand der Prasentation vor, der wie folgt lautet:

a) Mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe Schweinfurter Land
e. V. zur Bewerbung um die LEADER-F6rderphase 2023 - 2027 besteht Einverstandnis. Die
Lokale Entwicklungsstrategie wird beschlossen und von der Mitgliederversammlung
genehmigt.

b) Die Geschaftsfuhrung und das LAG-Management werden erméchtigt, erforderliche
redaktionelle Anderungen im Sinne der Ausschreibung und gemaR den Anforderungen des
Merkblatts zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie des Bayerischen
Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vorzunehmen.

c) Die LES ist fristgerecht in digitaler Form bis zum 15.07.2022 beim Bayerischen
Staatsministeriums fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten einzureichen.

Der Beschlussvorschlag wird einstimmig (20:0) angenommen.

TOP 8: Weiteres Vorgehen

LAG-Managerin Johanna Graf skizziert kurz das weitere Vorgehen zur Erstellung der LES sowie
der neuen LEADER-FOrderperiode. Die Einreichung der LES muss bis zum 15.07.2022 erfolgen.
Start der neuen Forderperiode ist am 01.01.2023.

Ein LEADER-Lenkungsausschuss wird am 06.07.2022 u. a. mit folgenden Themen stattfinden:
- Vorstellung und Beschluss Geschaftsordnung

- Aufnahme der Oko-Modellregion Oberes Werntal in den Fachbeirat

- Mitgliedschaft der ILE-Region Mainschleife Plus

TOP 9: Antrage, Winsche und Anregungen aus dem Mitgliedergremium

Landrat Topper erlautert abschliel3end, dass der Landkreis Schweinfurt den
Regionalentwicklungsprozess der LAG Schweinfurter Land e. V. im Rahmen seiner
Kreisentwicklung weiterhin unterstitzen wird. Da die LAG Schweinfurter Land e. V. Uber kein
eigenes Personal verfligt, wurde bereits in den Forderperioden 2007 - 2013 und 2014 - 2022 tber
den Landkreis Schweinfurt das LAG-Management gewahrleistet und bereitgestellt. Dies betrifft
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sowohl die Raumlichkeiten und die Geschaftsausstattung als auch die Bereitstellung von Personal.
Der Kreisausschuss hat am 09.09.2014 einstimmig beschlossen, der LAG Schweinfurter Land

e. V. zur Sicherstellung ihres ordnungsgeméalen LAG-Managements entsprechende
Réaumlichkeiten, Sachmittel und entsprechendes Personal zur Verfigung zu stellen. Details
wurden in einer Vereinbarung zwischen dem Landkreis Schweinfurt und der LAG Schweinfurter
Land e. V. am 14.11.2014 festgelegt und geregelt. Dieser Beschluss und die Vereinbarung sind
nicht zeitlich gebunden und bleiben bestehen.

Herr Landrat Topper bittet die Mitglieder um Wortmeldungen.

Da es keine Wortmeldungen gibt, dankt Landrat Topper allen Beteiligten fur die intensive
Unterstitzung und Mitarbeit bei der Erstellung der LES zur Bewerbung um die LEADER-
Forderperiode 2023 — 2027 sowie fir die Teilnahme an der Mitgliederversammlung. Er schlief3t die
zweite Mitgliederversammlung 2022.

Ende der Mitgliederversammlung: 15:30 Uhr

Schweinfurt, den 23.06.2022

Frank Deubner
Geschéftsfiuhrer der Lokalen Aktionsgruppe
Schweinfurter Land e.V.

Landrat Florian Topper

Erster Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe

Schweinfurter Land e.V.

Protokoll:

Frank Deubner, Ulfert Frey, Johanna Graf,

LAG-Management und Geschéftsfliihrung Schweinfurter Land e. V.

Anlagen:
- Power-Point-Prasentation zur 2. Mitgliederversammlung
- Teilnehmerliste



	Beginn der Mitgliederversammlung: 14:33 Uhr
	Anwesend waren:
	TOP 1: Begrüßung durch den Ersten Vorsitzenden, Herrn Landrat Florian Töpper
	TOP 7: Beschluss / Verabschiedung der Lokalen Entwicklungsstrategie zur Neubewerbung um die LEADER-Förderphase 2023 – 2027
	a) Mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe Schweinfurter Land  e. V. zur Bewerbung um die LEADER-Förderphase 2023 - 2027 besteht Einverständnis. Die Lokale Entwicklungsstrategie wird beschlossen und von der Mitgliedervers...
	b) Die Geschäftsführung und das LAG-Management werden ermächtigt, erforderliche redaktionelle Änderungen im Sinne der Ausschreibung und gemäß den Anforderungen des Merkblatts zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie des Bayerischen Staatsminis...
	c) Die LES ist fristgerecht in digitaler Form bis zum 15.07.2022 beim Bayerischen Staatsministeriums für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten einzureichen.
	TOP 8: Weiteres Vorgehen
	TOP 9: Anträge, Wünsche und Anregungen aus dem Mitgliedergremium
	Ende der Mitgliederversammlung: 15:30 Uhr
	Schweinfurt, den 23.06.2022
	- Teilnehmerliste

